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Polityka zintegrowana Hamelin Polska Sp. z o.0.

Bezpieczeristwo i higiena pracy | Jako$¢ | Srodowisko i energia |
Zréwnowazony rozwdj i klimat

Hamelin Polska Sp. z 0.0. jest czescig Grupy Hamelin — swiatowego lidera w branzy artykutéow papierniczych przeznaczonych dla
edukacji i biura, skupiajgcego uznane marki, takie jak Oxford, Pelikan, Elba, Herlitz i Unilux. Kazdego roku Grupa Hamelin produkuje
i dystrybuuje ponad 550 milionéw produktéw w ponad 120 krajach. Ambicjg Grupy jest osiggniecie do 2030 roku pozycji wiodgcego
na Swiecie producenta artykutéw papierniczych przeznaczonych dla rynku edukacyjnego i biurowego, poprzez konsekwentne
rozwijanie innowacyjnosci, zréwnowazonego rozwoju oraz doskonatosci operacyjnej.

Celem Hamelin Polska Sp. z 0.0. jest wspieranie nauki, pracy i organizacji na kazdym etapie zycia poprzez dostarczanie wysokiej
jakosci produktow i rozwigzan, ktére taczg tradycyjne pismo odreczne z potrzebami $wiata cyfrowego, przy jednoczesnym
ograniczaniu wptywu dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Dziatamy na rynkach, ktore podlegajg dynamicznym zmianom. Rozwéj technologii cyfrowych, sprzedazy internetowej oraz nowych
modeli organizacyjnych wptywa na zachowania konsumentow, tradycyjne kanaty dystrybucji i funkcjonowanie catego tancucha
dostaw. Zmiany te wymagajg od nas elastycznosci, optymalizacji zasobdw, skracania terminéw dostaw, zwiekszania dostepnosci
produktow, automatyzacji wymiany danych oraz ciggtego dostosowywania proceséw do potrzeb klientdw i partneréw biznesowych.

Zintegrowana Polityka Hamelin stanowi podstawe skutecznego funkcjonowania systemdw zarzgdzania we wszystkich markach,
zaktadach i obszarach dziatalnosci. Potwierdza nasze zaangazowanie w ciggte doskonalenie wynikow QHSE oraz zapewnienie
zgodnosci z majgcymi zastosowanie wymaganiami prawnymi i innymi wymaganiami dotyczgcymi jakosci, zdrowia, bezpieczenstwa
i ochrony srodowiska.

Nasze zobowigzania

¢ Energia: Ogranicza¢ zuzycie energii w kierunku wiekszej
efektywnosci energetycznej;, analizowa¢ znaczace obszary
zuzycia energii i odpowiednie  wskazniki  wyniku
energetycznego, zwieksza¢ udziat energii elektrycznej ze

* Bezpieczenstwo i higiena pracy: Zapewniaé bezpieczne i
higieniczne miejsca pracy; zapobiega¢ urazom; eliminowad
zagrozenia i ograniczac ryzyko; zapewniac konsultacje i udziat
pracownikéw; utrzymywaé ciagte szkolenia; oraz dazyé do zrodet odnawialnych tam, gdzie to zasadne; uwzgledniac

celu 0 wypadkdw z czasowa niezdolnoscig do pracy do 2030 efektywno$c energetyczng w projektowaniu, zakupach i
roku. eksploatacji maszyn, proceséw i projektéw przemystowych.

e Zrownowazony rozwoj i klimat: Wzmacnia¢ odpornos¢ i Nasze zarzadzanie i odpowiedzialnos¢

adaptacje klimatyczng oraz ciggtos¢ dziatania; ograniczac

nasze emisje gazéw cieplarnianych zgodnie z trajektoria * Przywédztwo:  Najwyzsze  kierownictwo  okreéla
zgodna z SBTi w kierunku net-zero do 2050 roku; ograniczaé szczegotowe cele i mierzalne zadania dla spotki, zapewnia
$lad weglowy dostawcow; promowaé produkty i procesy ludzi, czas, szkolenia i zasoby, dba o zgodno$¢ z celami grupy
zaprojektowane ekologicznie; rozwija¢ gospodarke o obiegu oraz rozlicza organizacje z wynikow poprzez zarzadzanie na
zamknietym; zwieksza¢ liczbe produktéw z certyfikatem poziomie Grupy i lokalnym.

zréwnowazonego rozwoju; zapewnia¢ praktyki spoteczne i e Kazdy: Zgtasza zagrozenia, zdarzenia, wypadki i
etyczne w catym faricuchu dostaw oraz komunikowaé w niezgodnosci; wykorzystuje energie i materiaty w sposdb
sposéb przejrzysty w ramach raportowania CSRD. odpowiedzialny; przestrzega Kodeksu postepowania i norm
Hamelin; wnosi wktad poprzez pomysty dotyczgce ciggtego
doskonalenia.

¢ Ryzyka i szanse: Spotka ocenia ryzyka i szanse zwigzane z
dziatalnoscig, innowacjami produktowymi, procesami,
tancuchem dostaw, materiatami, zmianami klimatu,
wynikiem energetycznym oraz wszelkimi istotnymi zmianami;
kontroluje i zarzadza tymi znaczagcymi aspektami w catym
tancuchu wartosci.

¢ Jakos¢ produktow i zgodnosc z przepisami: Zapewniac, aby
produkty spetniaty oczekiwania klientow i wymagania
produktowe specyficzne dla danego rynku; przewidywac i
koordynowac przepisy dotyczgce produktow wszedzie tam,
gdzie sg one sprzedawane; zapewniaé skuteczng obstuge
posprzedazowg i szybko reagowac na zapytania klientow, w
tym na kwestie bezpieczenstwa produktéw.

« Srodowisko w zaktadach: Zapobiegaé¢ zanieczyszczeniom;
chroni¢ réznorodnosé biologiczng; ograniczaé zuzycie wody;
ogranicza¢ zanieczyszczenie $ciekow, odpady przemystowe
oraz stosowanie lub uwalnianie substancji niebezpiecznych
dla $rodowiska.
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¢ Nadzoér operacyjny: Spotka stosuje standardy Grupy i
procedury zaktadowe; zapewnia zgodnos¢ podczas audytow
wewnetrznych Grupy Hamelin oraz lokalnych audytéw
wewnetrznych, a takze inspekgji.

Felikan ©

HAMELIN Polska Sp. z0.0. OXYGEN PARK, ul. Jutrzenki 137A, budynek B, 1 pigtro, 02-231 Warszawa Tel.: +48 22 589 5111

www.hamelinbrands.com
KRS: 0000114100

info.hamelinpl@hamelinbrands.com
Kapitat zaktadowy: 43 922 500,00 PLN NIP: 677 004 66 85 REGON: 008398404



HAMEUIN

e Wyniki: Spdtka rejestruje wyniki wskaznikéw i analizuje
osiggniecia w odniesieniu do oczekiwanych zadan na
poziomie lokalnego Komitetu Wykonawczego i Zarzadu
Grupy oraz co najmniej raz w roku podczas przegladu
zarzadzania.

Dariusz Straczyniski

rszawa, 16 lipca 2026 r.
Dariusz Straczynski,
Prezes Zarzagdu — Hamelin Polska Sp. z 0.0.
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